Datenschutzerklarung

Datenschutzhinweise
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemaf Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphdre von Beschaftigten bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher berlcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) in unseren Geschafts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persénlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
gemal} den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zahlen
auch alle Bewerber fur Ausbildungs- und Praktikantenstellen, sowie Werkstudenten.

Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend dartber, wie, zu welchem
Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die
wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Andreas Dittlmann, Fachbdiiro fur Feuerwehr-Bedarfsplanungen und Ausschreibungen,
Toblacher Stral3e 6, 94036 Passau, Tel: 0171/ 67 48 212, Email: info@ dittlmann.de,
www.dittimann.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter, Toni Rang, Toblacher StraRe 6, 94036 Passau, Tel: 0174 2023901,
Email: rang (at) dittimann.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses auf der Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 Buchst. b, ¢ sowie Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung
mit Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).

4. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland
Die personenbezogenen Daten werden nicht in ein Drittland Ubermittelt.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten auch
offengelegt werden

e Personalabteilung
o Vorgesetzte
e Gleichstellungsbeauftragte

6. Speicherung der Daten

Auf Grund rechtlicher Vorgaben sind wir dazu verpflichtet, personenbezogene Daten nur so
lange aufzubewahren, wie sie zur Prifung maoglicher Anspriiche erforderlich sind oder keine
anderweitige Aufbewahrungsfrist Anwendung findet. Die genauen Angaben Uber die
Loschfristen der unterschiedlichen Datenkategorien erhalten Sie in der Personalabteilung.



7. Rechte der betroffenen Person

Die betroffene Person hat das Recht, Uber die sie betreffenden personenbezogenen Daten
Auskunft zu erhalten. Auch kann sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen. Darlber
hinaus steht der betroffenen Person unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf
Loschung von Daten, das Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung sowie das Recht
auf Datenubertragbarkeit zu. Die Verarbeitung der Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen
Regelungen. Nur in Ausnahmeféllen bendétigen wir das Einverstandnis der betroffenen
Person. In diesen Féllen hat sie das Recht, die Einwilligung fur die zukiinftige Verarbeitung
zu widerrufen. Der Widerruf ist zu richten an: Andreas Dittlmann, Fachbiro fir Feuerwehr-
Bedarfsplanungen und Ausschreibungen, Toblacher StraRe 6, 94036 Passau, Tel: 0171/ 67 48
212, Email: info@ dittlmann.de. Ferner hat die betroffene Person das Recht, sich bei der
zustandigen Aufsichtsbehdrde fur den Datenschutz zu beschweren, wenn sie der Ansicht ist,
dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtméRig erfolgt. Die Anschrift
der zustandigen Aufsichtsbehorde lautet: Der Bayerische Landesbeauftragte fir den
Datenschutz, Prof. Dr. Thomas Petri, Postfach 22 12 19, 80502 Miinchen, Email:
poststelle@datenschutz-bayern.de



